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 محمد آژینی
فعال تعلیم‌  و‌تربیت

به نظر بســياري از فعالان تعليم‌وتربيت، مشکل اصلی 
نظام آموزشی ما این است که انسانی را با استعدادهای 
گوناگــون و بی‌انتها تحویل می‌گیرد و فردی محدود و 
تک‌بعــدی را به‌عنوان خروجی خــود به جامعه عرضه 
می‌کنــد. محصول این نظام که بر اســاس ارزشــیابیِ 
مبتنی بر آزمون سراسری است، محصول ناقصی است 
که اکثر دلســوزان حــوزه‌ی تعلیم‌وتربیت بر نقص آن 

اذعان دارند. مطلب مهمی که در این بین از ما پرسیده 
می‌شــود این اســت که چه جایگزینی برای این نظام 
ارزشیابی پیشنهاد می‌کنید؟ راهکار عملیاتی مدرسه‌ی 
ما، برای این موضوع، ارائه‌ی سبک جدیدی از ارزشیابی 

با عنوان »ارزیابی تربیتی« است.
هــدف اصلی ارزیابی تربیتی رســیدن به آرامش‌خاطر 
اســت. آرامش خاطر یعنی طمأنینــه‌ی روح و آرامش 
دل انســان. آرام‌بودن دل به این معنا نیست که انسان 
بی‌تحرک باشــد، پیش نرود و پیشرفت نداشته باشد؛ 
بلکه یعنی جاذبه‌های گوناگون او را به این‌سو و آن‌سو 
نکشــاند و اسباب زحمت او نشــود. عشق‌ها، مهرها و 
هواوهوس‌هــا هر کــدام بر او حکومت نکنــد، بلکه بر 
اثر ســنگینی بار ایمان، آرام و مطمئن، اما با ســرعت 
هرچه تمام‌تر به سوی مقصود انسانیت و مقصود خلقت 

حرکت کند. 
این تعریف را با ذکر مثالی توضیح می‌دهم: »دو نفر را 
در نظر بگیرید. هر دو قرار اســت در جلسه‌ی امتحان 
حاضر شــوند، یکی درس‌هایش را خوب خوانده، ده بار 
برگردان کرده، با دوستانش صحبت کرده و در نظرش 
تمام مســائل کتاب روشــن و حاضر است، یکی دیگر 
این کتاب را نخوانده یــا فقط مقداری از آن را خوانده 
اســت یا به حافظه‌ی خود چندان اعتمادی ندارد. هر 
دوی این افراد می‌خواهند در جلســه‌ی امتحان حاضر 
شوند. آیا این‌ها حالت روحی برابر دارند؟ نفر اول وقتی 
وارد این جلســه می‌شــود، روحش تلاطم، اضطراب، 
دغدغه و تشویش ندارد. با خود می‌گوید از هرجا سؤال 
کنند، جواب را می‌دانم. اما آن دیگری دائماً در تلاطم 
اســت، مثل زورقی که روی اقیانوس متلاطمی افتاده 
باشــد، گاهی به این طرف و گاهی به آن طرف تغییر 
 مســیر می‌دهد. روح آدم نا‌آمــاده چنین حالتی دارد« 

)مقام معظم رهبري، 1392(.
حال که هدف ارزشــیابی در مدرسه‌ی ما روشن شد، 
به بیان روش این ارزیابــی می‌پردازیم. برخي متولیان 
تعلیم‌وتربیت انســان را مانند قایقــی می‌دانند که در 
تلاطم‌های اقیانوس بیکران زندگی در حرکت است و در 
این مورد تفاوتی بین مربی و متربی قائل نمی‌شوند. در 
این صورت لازم است هرکس خودش را با وضعیت آن 
قایق مقایســه کند که آیا در ایمن‌ترین و متعادل‌ترین 

وضعیت ممکن به سر می‌برد یا نه؟
در این مســیر به پانزده شــاخص رســیدیم که جزو 
نشانه‌های آرامش‌خاطر است و در محیط تعلیم‌و‌تربیت 
به ظهور می‌رســد. البته شــاخص‌های بیشتری وجود 
دارد، ولی به‌دلیل محدودیت‌های اجرا باید شــاخص‌ها 
را به‌گونه‌ای طراحی می‌کردیم که ضمن اختصار بتواند 

کاملًا بیانگر حالت تعادل یک شخص باشد.

ارزيابي تربيتي
الگوي نوين ارزيابي دانش‌آموز
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هر شــاخص یک حالــت افراط و یک حالــت تفريط دارد که 
براساس تعريف آن شــاخص تعادلي، حدود افراط و تفريطش 

هم مشخص مي‌شود.
در بازه‌هــای زمانی ســه‌ماهه در ســال تحصیلــی، هر مربی‌ 
مشــاهدات خود را در مورد هر دانش‌آموز، برای شاخص‌های 
پانزده‌گانه، در یک برگه‌ی مخصوص وارد می‌کند. اگر ارزیابی 
به‌طور کامل انجام شود، می‌توانیم میزان انحراف از شاخص‌های 
تعادلــی یا همان عدم‌تعادل را بفهمیم. برای این کار ما بازه‌ای 
از اعــداد یک تا هفــت را در نظر گرفتیم و عــددی را که در 
میانه قــرار دارد به‌عنوان نمره‌ی تعادل تعیین کردیم؛ مثلًا در 
شــاخص نظم، عدد چهار نمره‌ي تعادل است و کسی که این 
نمره را بگیرد؛ یعنی شــاخص نظم در او متعادل است. هرچه 
نمره‌ی شــاخص نظم به یک نزدیک‌تر باشــد، فرد در شاخص 
موردنظر به‌ســمت تفريط )شــلختگی( گرایش دارد و هرچه 
نمره‌ی شاخص نظم به هفت نزدیک شود، فرد در شاخص نظم 

به‌سمت افراط )وسواس( گرایش دارد.
در نهایت به‌وســیله‌ی فرمول انحراف معیــار، نمره‌ی انحراف 
فــرد از حالت تعادل به‌عنوان نمره‌ی نهایی به دســت خواهد 
آمد که نشــان‌دهنده‌ی وضعیت تربیتــی او خواهد بود. وقتی 
این ارزیابی‌ها برای بچه‌ها تکمیل و نمره‌ها مشخص می‌شوند، 
مهم‌ترین دغدغة مربی‌ها این اســت که نمره‌های به‌دست‌آمده 

را چطــور به والدین ارائه دهند؟ شــاید این قســمت یکی از 
سخت‌ترین و پیچیده‌ترین قسمت‌های تعامل مربیان با والدین 
در تمام مدرسه‌هاســت و شــما که آموزگار خوب و دلسوزی 

هستید، این حرف را خوب درک می‌کنید. 
تاکنون فکر کرده‌اید به‌عنوان یک مربی چطور می‌توانید مسائل 
تربیتی بچه‌ها را به لطیف‌ترین و غیر‌مستقیم‌ترین روش ممکن 
با پدر و مادرانشــان در میان بگذارید؟ البته برای کســانی که 
هنوز پدر یا مادر نشــده‌اند، شاید تلخی لحظه‌ای که از جانب 
دیگران ایرادها و مشکلات تربیتی فرزند بیان مي‌شود، چندان 
درک نشــود، ولی انصافاً پذیرش این اشکالات یک خودسازی 
جدی می‌طلبد. چه کنیم که اولیا راحت‌تر این مســائل را از ما 

بپذیرند؟ و در عین حال بچه‌ها هم خیلی متوجه نشوند؟
بــرای این منظور تــاش کردیــم کارنامه‌ها را‌ با اســتفاده از 
نمادســازی ارائه دهیم و خدا را شکر نتایج خوبی هم گرفتیم. 
روشــی که با ‌نگاهی به روش دکتر اردوان مجیدی در مدرسه‌ی 
حکمت بابلسر به دســت آمد. بر این اساس پانزده شاخص، در 
نمادســازی، به پانزده نماد تبدیل می‌شوند و همه‌ی این پانزده 
نماد در یک نقاشــی معنا‌دار به کار می‌رود. نمادها رنگ‌آمیزی 
می‌شوند، به‌طوری که هر رنگ نشان‌دهنده‌ی نمره‌ی مختص آن 
شــاخص باشد. در نتیجه والدین با دیدن کل نقاشی و نمادهای 
رنگی آن، در جریان وضعیت تربیتی فرزند خود قرار می‌گیرند.
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